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وند جان و خرد  به   نام خدا

 گفتار‌پیش

های فردی و اجتماعی افراد در یک جامعه است. حضور مؤثر ‌خانواده کوچکترین نهادی است که پاسبان ارزش
و رفع برای رشد و تعالی افراد در ابعاد مختلف زندگی   اده در کنار هم با ایجاد فضایی مناسباعضای یک خانو

شناسان ‌و جامعه افزوده خانوادهارزش تشکیل و حفظ و مراقبت از به  ها‌آننیازهای اجتماعی، فردی و روحی 
در . آن را فراهم آورند بهبودای رشد و ه‌زمینه ،خانوادهکند تا با توجه ویژه به مقوله ‌ریزان را ترغیب می‌و برنامه

انتظژار آن از مژورد صژیی  کارکردهژای اجژرای  ورشژد و کارآمژد بژودن خژانواده ی زنژان در ‌این بین نقش ویژژه
تیژوت   تژوان انتظژار داشژت‌می بژا ارتقژای جایهژاه و نقژش زنژاناهمیت بسزایی برخوردار است تا جژایی کژه 

 یابدی و مفاهیم جاودانه اسلامی جهت انسان های رزشا ی‌اجتماعی و تاریخی به نفع توسعه

 یزنژدگ یهژادر همژه عرصژه یشرفت و تعالینو از عدالت، پ یعه عصریطل ،یاسلام ینظام مقدس جمهور
نظام سلطه، در سژط   یهانشیز از بیممتاز و متما یكردیها، رواز حوزه یاریاست و در بس یو اجتماع یفرد
ر ارائژه شژده از آن در نظژام یاسژت هژه تصژو یاز موضژوعات یكیوع زن و خانواده ارائه نموده است. موض یجهان
اسژت. بژه  یدر سژط  جهژان هااز مشكلا  هشژور یاریبس یگشا برا بخش و راه ، الهامیمتعال یری، تصویاسلام
 . «ك هشور استیمسئله زن و خانواده از مسائل درجه » ،یر مقام معظم رهبریتعب

مژد نظژر نظژام  یران بژا تژراز متعژالیجامعه ا یت هنونیو دستاوردها، وضعها ‌‌لاشرغم ت ین وجود، علیبا ا
گاهانژه در راسژتا یازمنژد تلاشژیر مطلژو،، نین تصژویژدارد و تیقژ  ا یادیژفاصله ز  یسژاز نژهین و نهادیژیتب یآ
ثبا  قژدم ن مجاهده و یو همچن ییاجراهای ‌نظام در حوزه زن و خانواده در قالب راهبردها و برنامههای ‌ارزش

 .است ن راهبردهایا یدر راه اجرا
 برخوردار شده است. یا‌از جايهاه ويژه یالملل ، در موضوعا  بينیل مربوط به تبعض جنسئديهر مسا یاز سو

های الهی یکسان از جمله قژدر  ‌با توجه به خلقت بشریت و آفرینش در دو جنس زن و مرد و اعطای موهبت
اسژتفاده از تمژام ‌ای جژز عدم‌از این موهبت الهژی نتیجژه نیمینادیده انهاشتن  و توانایی تفکر و هوش، حذف یا
 . امکانا  موجود را نخواهد داشت

های زن و مرد تغییژر ‌ولیتئگرفته در جامعه، شکل و ساختار خانواده و تعاریف سنتی از مس‌با تغییرا  صور 
ف سژنتی زنژان کاسژته شژده اسژت و انتظژار از وظژای ،کرده است. همچنین امروزه با رشد و پیشرفت تکنولوژی
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د. کار و فعالیژت مشژغوب باشژن‌هنهی بژهفر – های مختلف اقتصادی‌رود که زنان دوشادوش مردان در بخش‌می
هژای جنسژیتی از نظژر اقتصژادی، آموزشژی و ‌تبعیضهای جنسژیتی و ‌بنابراین بررسی وضعیت موجود شاخص

 . از اهمیت به سزایی برخوردار است ... سیاسی و
ی اسژژنادی، پژژس از بررسژژی و مژژرور سژژواب  موضژژوع و ‌در ایژژن طژژرا مطالعژژاتی ابتژژدا بژژه روش مطالعژژه

های جنسیتی و ‌المللی در خصوص شاخص‌المللی در کشور و سایر کشورها و نهادهای بین‌مطالعا  ملی و بین
 ۰9۲نان و خانواده )ماده ی جامع توسعه امور ز‌های راهبردی برنامه‌انداز و اهداف مربوط به حوزه‌بررسی چشم

، ۰۲59تعریژژف شژژده در کمیسژژیون آمژژار سژژازمان ملژژل   های آمژژاری‌ی پژژنجم توسژژعه ، و مژژرور شژژاخص‌برنامژژه
 ، اهژداف اسژتراتژیک ICPDهای جمعیژت و توسژعه )‌ ، شژاخصMDGهای اهداف توسژعه هژزاره )‌شاخص

ی پنجم توسژعه مربژوط بژه امژور زنژان و ‌قانون برنامه 86ی ‌های ماده‌ی عمل آن، شاخص‌‌اعلامیه پکن و برنامه
های ‌ی فهرسژتی از شژاخص‌بژه معرفژی و تهیژه ی جامع توسعه امور زنان و خژانواده و ...،‌‌خانواده، اسناد برنامه

ی زنژژان بژژر اسژژاس اهژژداف، راهبردهژژا و ‌هژژای راهبژژردی در حژژوزه‌آمژژاری سژژنجش مربژژوط بژژه هژژر یژژک از حوزه
ی هژر ‌ی میاسژبه‌نیوه ها،‌بندی شاخص‌داخته شده است و پس ازاولویتهای تعریف شده در این سند پر‌برنامه

هژژای موجژژود، اجژژرای ‌ها از طریژژ  آمارگیری‌ی شژژاخص‌هژژای تهیژژه‌ها و منژژابع آمژژاری و روش‌یژژک از شژژاخص
ها و ... ارائژه ‌های مختلژف، سرشژماری‌ها و سژازمان‌آوری آمارهای ثبتژی در دسژتهاه‌های جدید، جمع‌آمارگیری

 شده است.
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۱ 
 اتکلی

 مقدمه -۱-۱
اند، بلکژه اهژرم مژؤثری در پیشژبرد ‌ی نه تنها موضوع و هدف هر نوع توسژعهانساننیمی از منابع عنوان ‌بهزنان 

با توجژه بژه خلقژت بشژریت و آفژرینش در دو جژنس زن و مژرد و اهداف توسعه اقتصادی و اجتماعی هستند. 
درصد از  1۲و هوش، حذف یا نادیده انهاشتن  های الهی یکسان از جمله قدر  و توانایی تفکر‌اعطای موهبت

ضژژرور  و الژژزام . اسژژتفاده از تمژژام امکانژژا  موجژژود را نخواهژژد داشژژت‌ای جژژز عدم‌ایژژن موهبژژت الهژژی نتیجژژه
های توسعه و پیشژرفت جوامژع بشژری همیشژه مطژرا بژوده ‌اجتماعی مشارکت مولد زنان در برنامه -اقتصادی

تعادب مطلو، و قابژل قبژوب در امژر مشژارکت عادتنژه زن و مژرد و  ه،اما هنوز در جوامع در حاب توسع ،است
  های مشارکت و بروز خلاقیت و استعداد برتر برقرار نشده است.‌استفاده منصفانه از فرصت

انسژانی را در کشژورهای  ی‌های مختلف توسعه‌ای خود که شاخص‌های دوره‌سازمان ملل متید در گزارش
هژای خژود از ‌تبعیض جنسیتی نیز اشاره دارد و باتخص در گزارش مسئلههد، به د‌مختلف مورد بررسی قرار می

نژابرابری را  مسئلهبه بعد شاخص تبعیض جنسیتی را با تعریف جدید گنجانده است. این شاخص  ۰۲۲3ساب 
ی های بهداشت و آموزش و مشژارکت در نیژرو‌تساوی در دسترسی به امکانا  برابر در حوزه‌نه تنها از نظر عدم

کند، بلکه حضور سیاسی زنان را نیز با توجه به معیار درصد مشارکت زنان در پارلمان )مجلس  ‌کار بررسی می
تژوان گفژت ایژن ‌اسژت. می (5GII) شژاخص تبعژیض جنسژیتی ،سنجد و حاصل کلیژه میاسژبا ‌هر کشور می

سنجد و بیژانهر ‌کار را میسازی و مشارکت در نیروی ‌گانه بهداشت و سلامت باروری، توانمند‌شاخص ابعاد سه
 بهداشژت ته از وجژود تبعیضژا  جنسژیتی  اسژت.ها )نشا  گرف‌میزان ضرر وارده بر پتانسیل پیشرفت انسان

 هژای کرسژی سژهم از اسژتفاده بژا توانمندسژازی نوجوانان؛ باروری و مادران ومیر مرگ نرخ از استفاده با باروری

                                              
5 Gender Inequality Index   
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 فعالیژت و جژنس، دو هژر سژوی از عژالی و متوسژطه مژوزشآ بژه دسژتیابی و جژنس، دو هژر نسبت به پارلمانی
 شژاخص این .گردند می میاسبه و گیری‌اندازه مردان و زنان برای کار بازار در مشارکت نرخ اساس بر اقتصادی
 جنسیتی نابرابری شاخص بُعد سه در مردان و زنان دستاوردهای بین نابرابری دلیل به انسانی  ی‌توسعه نقصان

  .ندده می نشان را
تژرین سژنهرهای مقاومژت و مرزبژان  مهژم سازی، خانواده یکژی از در عصر جهانیاز آنجا که از طرف دیهر 

بژا ارتقژای جایهژاه و نقژش زنژان، تیژوت  اجتمژاعی و  ویژژهه توان با کارآمژدی خژانواده، بژ هاست و می ارزش
ت داد، باید نظام اسلامی با نهژاهی انسانی و مفاهیم جاودانه اسلامی جه های ارزش ی‌تاریخی را به نفع توسعه

، اصژلاا بیابد. تدوین منشور خانواده سازی کارکردهای آن راهی به سوی اصلاا خانواده و بهینهه شناسان آسیب
هژای  ، تقویت کژانونی، اصلاا الهوهای فرهنهی اجتماعیالهوی مشارکت اجتماعی زنان، اصلاا نظام آموزش

ز جمله راهکارهای اساسی در بهبود اصلاا وضعیت و جایهژاه خژانواده ا مشاوره و توجه خاص دستهاه قضایی
های ‌ولیتئگرفته در جامعه، شکل و ساختار خانواده و تعاریف سنتی از مس‌با تغییرا  صور در جامعه است. 

 زن و مرد تغییر کرده است. 

کژه  ز بیسژت سژاله نظژامسند چشم انژدااسناد باتدستی از جمله مندرج در های ‌و آرمان اهدافتوجه به با 
ایران اسلامی، الهام بخش و الهو در سط  جهانی در ای است که در آن  جامعه 54۲4در اف  ایران براساس آن 

ن و منزلژت زن در أتیکیم و تعالی خانواده، کرامت و تکامل انسژانی و حضژور اجتمژاعی زنژان متناسژب بژا شژ
المللژژی اسژژت، معرفژژی ‌در سژژط  ملژژی و بین اقتصژژادیاجتمژژاعی و علمژژی، فرهنهژژی، سیاسژژی، هژژای  عرصژژه
 ی ‌جنبه 9ها در ‌گیری و ارزیابی برنامه‌هایی برای اندازه‌شاخص

 تیکیم خانواده 
 تکامل فردی زن 
  تکامل اجتماعی زن 

 اقتصادی ضروری است. اجتماعی و فرهنهی، سیاسی،  -ی علمی‌و چهار عرصه

سژند  54کژه براسژاس  امژور زنژان و خژانواده  ی‌هی جژامع توسژع‌از طرفی با توجه به سند راهبژردی برنامژه
مرکز امژور زنژان و توسط  قانون برنامه پنجم توسعه ۰9۲ماده  کید درأهای مورد ت‌پشتیبان زیر به تفکیک حوزه

سزایی ‌بندی آن از اهمیت به‌های جنسیتی و اولویت‌ی شاخص‌هئریاست جمهوری تدوین شده است، اراخانواده 
  برخوردار است. 

 م بنیان خانواده،تیکی 

 ،بازنهری قوانین و مقررا  مربوطه 

 های اجتماعی،  پیشهیری از آسیب 

 معیشتی با اولویت ساماندهی مشاغل خانهی بژرای زنژان  -توسعه و ساماندهی امور اقتصادی
 سرپرست خانوار و زنان بدسرپرست، 

 ،تأمین اجتماعی 

 ،اوقا  فراغت 

  ،پژوهش 

 ،،گسترش فرهنگ عفاف و حجا 

 ء سلامت،ارتقا 
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 های مردم نهاد، های سازمان توانایی هتوسع 

 های زنان مدیر و نخبه،  ارتقاء توانمندی 

 المللی، ‌توسعه تعاملا  بین 

  وتعمژی  باورهای دینی 

 اصژلاا ساخژتار اداری تشکژیلاتی زنان و خانژواده 

 گیرد:‌میرا در برزیر  موضوعا این طرا مطالعاتی  
  المللژژی در کشژژور و سژژایر کشژژورها و ‌و مطالعژژا  ملژژی و بینبررسژژی و مژژرور سژژواب  موضژژوع

 ی اسنادی‌های جنسیتی به روش مطالعه‌المللی در خصوص شاخص‌نهادهای بین
 ی جامع توسعه امور ‌ی راهبردی برنامه‌حوزه 54انداز و اهداف مربوط به هر یک از ‌بررسی چشم

 ی پنجم توسعه ‌برنامه ۰9۲زنان و خانواده )ماده 
 های ‌های جنسیتی تعریژف شژده در کمیسژیون آمژار سژازمان ملژل متیژد، شژاخص‌صمرور شاخ

 ، اهژداف اسژتراتژیک ICPDهای جمعیژت و توسژعه )‌ ، شاخصMDGاهداف توسعه هزاره )
ی پنجم توسعه مربوط بژه ‌قانون برنامه 86ی ‌های ماده‌ی عمل آن، شاخص‌‌اعلامیه پکن و برنامه

 ی جامع توسعه امور زنان و خانواده و ...‌‌امور زنان و خانواده، اسناد برنامه
 ی ‌حژوزه 54های آمژاری سژنجش مربژوط بژه هژر برخژی از ‌ی فهرسژتی از شژاخص‌معرفی و تهیژه

 های تعریف شده در این سند‌ی زنان بر اساس اهداف، راهبردها و برنامه‌راهبردی در حوزه
 ین منژژابع آمژژاری و ها و تعیژژ‌ی هژژر یژژک از شژژاخص‌ی میاسژژبه‌نیژژوه ها،‌بنژژدی شژژاخص‌اولویت

هژژای جدیژژد، ‌هژژای موجژژود، اجژژرای آمارگیری‌ها از طریژژ  آمارگیری‌ی شژژاخص‌هژژای تهیژژه‌روش
 ها و ... . ‌های مختلف، سرشماری‌ها و سازمان‌آوری آمارهای ثبتی در دستهاه‌جمع

 شناسی پژوهش‌روش -۱-9
 کنند: می ل زیر را مطراسه اص ۰کیوی و کامپنهود .باید مراعا  گردد ای‌پایه در هر تیقیقی اصولی

رسد سخت ترین مرحله باشد   می که به نظرها )‌‌گسستن از سواب  ذهنی و غلبه بر پیش داوری :گسستن .5
ی  طرا نظری مسئله –ج  ،مطالعا  اکتشافاتی –،  ،پرسش آغازی –که خود سه جنبه دارد: الف 

 تیقی 
ی مهم  کند و خود از یک جنبه یم ساختن یک چارچو، نظری مرجع که خود به گسستن کمک :ساختن .۰

 ساختن مدب تیلیلی : تشکیل گشته
ی مشاهده، تیلیل اطلاعا   اثبا  درستی یا نادرستی یک قضیه به شکل تجربی که از سه جنبه :آزمایش .9

 گیری تشکیل شده است. و نتیجه
و غیر قابل ی آن، ما را یاد همان فنون تیقی  خشک ها‌سازی اصوب و شاخهشاید در نهاه اوب این جدا

به آمار، تکنیکها، فرمولها، جدولها و غیره پذیری بیاندازد که ریاضی انعطاف د. لیکن کیوی و پرداز می وار 
بر این است که به هنهام کار  ها‌آناند و ادعای  سازی نظری را برای فهم آن مطرا کردهکامپنهود این جدا

                                              
۰

 نوشته بوردیو، چمبوردون و پاسیرون، «شناس ی جامعه حرفه»، کتا 



 های جنسیتی‌بندی شاخص‌معرفی و اولویت 4

 

برقرار  ها‌آننفک نیستند، بلکه ارتباطی تنهاتنگ میان های آن نه تنها از یکدیهر م تیقیقی، این اصوب و شاخه
دهد، یعنی تا ساختنی در کار نباشد  می مثاب اصل "ساختن"، به همراه اصل " گسستن " رخ طور‌بهاست. 

 گسستنی اتفاق نمی افتد، همچنین بالعکس. 
 هرد: یم بندیر تقسیمرحله ز 7را به  کامپنهودو  یویه هیتوان نظر یم

و صفا  مناسب  ی، صفا  عملیت نكا  صفا  روشنیبا رعا ین پرسش آغازیتدو: مرحله نخست
به عملی صفت  .است روشن و بدون ابهام، یک پرسش اغازی خو، یبه معنا روشنیصور  پذیرد. صفا  

 است هه ین معنیبه ا مناسب یا به جا بودنصفت  یک پرسش اغازی خو، عمل شدنی باشد. هه ین معنیا
 خط راهنمای تیقی  در علوم اجتماعی به کار آید.عنوان ‌بهخو، باید یک پرسش اغازی 
 را ... و اقتصادی اجتماعیهای ‌فرایند آن مبنای بر که است پرسشی خو، آغازین پرسشبر این اساس، 

 د.نمای کمک پدیده شدن روشن به داوری جایه ب میق و  سازد آشکار
های ‌رد هه شامل خواندن و مصاحبهیپذ می  صور یدر مرحله دوم مطالعا  اهتشاف مرحله دوم:

سه متون با هم ینش متون، خواندن روشمند، خلاصه هردن متون، مقای. در مرحله خواندن  به گزاست یاهتشاف
 شود. می پرداختهها ‌‌و با مصاحبه

اسان هند، ملاقا  با هارشن می مصاحبه آماده یگر در ابتدا خود را برا ، مصاحبهیاهتشافهای ‌در مصاحبه
 خواهد پرداخت.ها ‌‌، به هشف رمز مصاحبهیمه رهنمودینهای ‌د بر مصاحبهیهأرا خواهد داشت و سپس با ت

ن مرحله پس از مرور نكا  یخواهد شد. هه در ا ی  بررسیمسئله تیق ی، چارچو، نظردر مرحله سوم
 به دو صور ی، یک چارچو، نظر شود. می پرداخته یك چارچو، نظریها، به انتخا،  و مصاحبه یاصل

که در جریان  ن را در چارچو، نظریآکند، یا اینکه  نو طرا میصورتی کاملا  یا ان را به شود می طراحی
کارکرد  ۰در واقع این چارچو، نظری  .نماید می مطرا ،مطالعا  اکتشافی خواندن متون کشف کرده است

 دارد:
 .شودتری بیان   از نو فرمولبندی یا بصور  دقی غازیآدهد پرسش  اجازه می -5
میق  پاسخ منسجمی به این  ها‌آنرود که به اعتبار  هایی به کار می شالوده برای فرضیهعنوان ‌به -۰

 غازی خواهد داد.آپرسش 
کند دو چندان  ای طرا تازهید چارچو، نظری آ‌وقتی که میق  در صدد بر می چارچو، نظریاهمیت 
 تر است. تیقی  مناسب مسئلهچو، نظری برای طرا دانستن این است که کدام چار ،مسئله بیشتر است.

با پرسش آغازی و با اطلاعا  رود  ترین رفتار، انتخا، ان چارچو، نظری است که گمان می قیطمن
انتخا، شده  یپس از آن، چارچو، نظر اکتشافی موجود بیشترین ارتباط را دارد.های ‌مده از مصاحبهآ‌ بدست

و ساختار مفهومی که قضایایی را  مبتنی است بر تعریف مفاهیم اساسیاین عملیا   م.یساز می را آشكار
 کند. می مطرا

تیقی  ان قسمت از مطالعا  نظری در هر کار تیقیقی است که قبل از ساختمان  مسئلهطرا نظری 
 .گیرد می مدب تیلیلی صور 

 نظری طرا که ستا لوتیی تیلیلی مدبپرداخته خواهد شد.  یلیبه ساختن مدب تیل در مرحله چهارم
 متصل یکدیهر به است اطلاعا  تیلیل و مشاهده که بعدیش کار با را میق  هشد تدوین تیقی  همسئل
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های ‌پدیده مفهومیکه به معنای بیان  است سازد. یکی از ابعاد اصلی ساختمان مدب تیلیلی، مفهوم سازی می
 مفهومیم وجود دارد. شیوه استقرایی، است. دو شیوه استقرایی و قیاسی برای ساختن مفهو تیقی  موضوع
. شود می ساخته اند هکرد آوری جمع دیهران که اطلاعاتی یا مستقیم مشاهدا  مبنای بر تجربی طور‌به که است

 یک اجزای میان روابطی منط  بر آن بنای و است قیاسی و ترکیبی دستهاهی مفاهیمشیوه قیاسی به معنای 
 .است استوار نظام

یکدیهر،  به متصلهای ‌فرضیه و مفاهیم از مرکبه، پیوست هم به ومنسجم  ای مجموعه بهر، ت جامع طور‌به
ان یرا با توجه به روابط م یلیو مدب تیلها ‌‌هین مرحله ساختن فرضی. بنابراین، در اگویند می تیلیلی مدب
 صور ها ‌‌د و شاخصم با توجه به ابعاین ساختن مفاهیم داشت. همچنیخواهها ‌‌هیان فرضیم، روابط میمفاه
 رد.یپذ می

 با تیلیلی مدب ها‌آن طی که است عملیاتی مجموع شامل مشاهدهپردازد.  می به مشاهده مرحله پنجم
 وها ‌‌فرضیه و مفاهیم ساختن میان ای واسطه مرحله یک مشاهده لذا .شود می قیاس ،مشاهده قابلهای ‌داده

ان ین حدود میی. بنابراین در این مرحله، پس از تعستا ها‌آن آزمون برای شده گردآوری اطلاعا  تیلیل
اطلاعا   یشود و پس از آن اقدام به گردآور می ابزار مشاهده و آزمون آن پرداخته یزیمشاهدا ، به طرا ر

های ‌ای، مصاحبه، مشاهده مستقیم و گردآوری داده طری  پرسشنامه 4م هرد. گردآوری اطلاعا  نیز از یخواه
 .است دست دوم و اسنادی  های‌)داده موجود

 ل آمادهیتیل یرا برا ها‌آنها،  ن مرحله پس از شرا دادهیا پردازد. می ل اطلاعا یبه تیل مرحله ششم
ها ‌‌انیراف تفسیر و انتظار مورد نتایج با شده مشاهده نتایج مقایسهرها، یان متغیروابط م یریکند. اندازه گ می

 اشند.ب می اطلاعا  تیلیل گانه سهاز مراحل 
ج ینتا یبه معرف ینش علمیب یادآورین مرحله با یا شود. در می بیان گیری نتیجهدر آخرین مرحله 

 آورد: می به وجود شناخت نوع دو اجتماعی تیقی  یکپردازیم.  می نینوهای ‌شناخت   ویتیق
 یک از. ددار دوگانه ماهیت، شناخت نوین دستاورد این که تیقی  موضوع با ارتباط در نوین شناخت

های ‌دستاورد هر،دی طرف از و شود می افزوده تیقی  موضوع درباره قبلیهای ‌شناخت به شناخت این، طرف
 .کند می باطل کاملاً یا تصیی  را قبلیهای ‌شناخت نوین

 ها شناخت این و شود می مربوط تیلیلی و مدب تیقی  مسئله نظری طرا بهکه  نوین نظری شناخت
 تجربه و نظری آموزش به و شوند می مربوط مطالعه شیوه به بلکه ندارند ارتباطی یقی ت موضوع به مستقیما  
 . دارند بستهی میق 

 شنهادا  ارائه خواهد گردید.یخر نیز پدر آ
های آماری  ی شاخص با عنایت به اهمیت چارچو، نظری مورد استفاده در شناسایی، استخراج و ارائه

 بررسی و تصمیم گیری شد: نهاد پیش، دو تیلیل وضعیت زنان و خانواده
مدب نظری طراحی ، پیشنهاد اوب این بود که براساس منابع نظری و نظریا  جامعه شناسی خانواده -5

دیهی است که به دلیل اینکه متناسب با چارچو، نظری تهیه و گزارش شود. بها ‌و شاخص
ممکن بود باشد،  می شناسی امریکا نظری و قوی جامعههای ‌شناسی خانواده از حوزه جامعه


